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राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि 2020: णशक्षक-णशक्षिणिषयक दृष्ष्ट्िकोि 
 

प्रा. श्रीम. शारदा शामराि पािील 
कर्मवीर हिरे कला, शास्त्र, वाहिज्य  

आहि हशक्षिशास्त्र र्िाहवद्यालय, गारगोटी 
 

प्रस्तािना  

सन 2020 साली भारत सरकारने राष्ट्रीय शैक्षहिक 

धोरि जािीर केले आहि भारताच्या हशक्षि व्यवस्त्थेत तब्बल 
३४ वर्षांनंतर अनेक बदल करण्यात आले. या धोरिार्ुळे 
हशक्षि व्यवस्त्थेचा पिूम पहरघच बदलला गेला असनू हशक्षि 
हवद्याथी कें द्री, कौशल्याधाहरत करण्यावर भर देण्यात आला 
आिे. या शैक्षहिक धोरिार्ध्ये हशक्षिाचा आकृहतबंध 
बदलण्यापासनू हवद्यार्थ्यांना हदले जािारे ज्ञान या सवमच 
गोष्ट्टींर्ध्ये र्ोठ्या प्रर्ािात बदल करण्यात आले आिेत. 
याचा पहरिार् प्राथहर्क हशक्षिापासनू उच्च हशक्षिापयंत 
झालेला हदसनू येतो. हशक्षक हशक्षिाबद्दल देखील नवीन 
शैक्षहिक धोरिात अनेक बदल सचुहवण्यात आले असनू 
हशक्षक हशक्षि िे एकात्मर्क करण्यावर भर देण्यात आलेला 
हदसनू येतो, तसेच प्रमयेक हशक्षकाला दरवर्षी 50 तासांचे 
प्रहशक्षि अहनवायम असल्याचे आढळते. सद्यत्स्त्थतीत हशक्षक 
हशक्षि िे पदवी बरोबर एकात्मर्क व पदवी नंतर स्त्वतंर अशा 
पद्धतीने हदले, घेतले जाते. हशक्षक हशक्षि िे बिुहवद्याशाखीय 
करण्यावर NEP 2020 चा भर असनू मयाप्रकारचे बदल 
आगार्ी काळात अपेहक्षत ठेवल्याचे हदसते. नवीन शैक्षहिक 
धोरिार्ध्ये र्ध्ये हशक्षकांना केवळ नोकरदार न ठेवता, मयांना 
उच्च दजाचे व्यावसाहयक बनवण्याचे उहद्दष्ट्ट आिे. 
 

उणिष्ट्िे  
1. NEP 2020 र्धील हशक्षक हशक्षिाहवर्षयीच्या 

तरतुदींचा अभ्यास करिे. 
2. बिुहवद्याशाखीय (Multidisciplinary) हशक्षि 

पद्धती सर्जनू घेिे. 
3. NEP 2020 धोरिाच्या अंर्लबजाविीतील 

आव्िाने सर्जनू घेिे.  

 
राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरि – 

राष्ट्रीय हशक्षि धोरि, 2020, भारत आहि जगातील 
हशक्षि के्षराच्या गहतर्ान आहि वेगाने बदलिाऱ्या 
स्त्वरूपाच्या संदभात ससुंगत आहि लाग ू िोिाऱ्या 
गिुवत्तापिूम हशक्षिाची कल्पना करते. िा र्ागील हशक्षि 
धोरिांचा अपिूम राहिलेला अजेंडा पिूम करण्याचा एक प्रयमन 
िोता, कारि हशक्षिातील उपलब्धता आहि सर्ानता या 
सर्स्त्या सोडवण्याचा प्रयमन करताना आपि गिुवत्तापिूम 
हशक्षिाला र्ागे सोडले आिे (एनईपी, 2019, प.ृ 26). 

वचनबद्ध शालेय हशक्षक आहि उच्च हशक्षि 
संस्त्थांर्धील प्राध्यापकांहशवाय अशी र्ोठी जबाबदारी पार 
पाडिे शक्य िोिार नािी, जे हशक्षि प्रिालीच्या पहरवतमनाचे 
प्रिेते असतील (एनईपी, 2019, प.ृ 31). हशक्षि के्षरात 
कायमरत रािण्यासाठी आहि शाश्वत हवकास उहद्दष्ट्टे (SDG) 
साध्य करण्यासाठी, स्त्पष्ट्ट ध्येये हनत्श्चत करिे, या ध्येयांचे 
सयुोग्य अभ्यासक्रर् आहि अध्यापनशास्त्रात रूपांतर करिे, 
आहि हवद्यार्थ्यांसाठी अथमपिूम संधी हनर्ाि करिे आवश्यक 
आिे. यासाठी हशक्षकांना पुरेसे तयार करिे आवश्यक आिे. 
म्ििनूच, देशाच्या सार्ाहजक, आर्थथक आहि राजकीय 
पहरवतमनात योगदान देऊ शकिाऱ्या पुढील हपढीला 
घडवण्यासाठी हशक्षकांना तयार करण्याकहरता हशक्षक हशक्षि 
अमयंत र्िममवाचे आिे (एनईपी, 2019, प.ृ 27-28). 
णशक्षक 

हशक्षक खऱ्या अथाने आपल्या र्ुलांचे भहवतव्य 
घडवतात आहि म्ििनू आपल्या राष्ट्राचेिी भहवतव्य 
घडवतात. हशक्षकांच्या उदात्त योगदानार्ुळेच भारतीय 
सर्ाजात हशक्षक िे सवाहधक आदरास पार िोते. सवोमकृष्ट्ट 
आहि सवाहधक हशकलेल्या व्यक्तीच केवळ हशक्षक बनत 
असत. हशक्षक ककवा गरंुूना मयांचे ज्ञान, कौशल्ये आहि र्लू्ये 
हवद्यार्थ्यांना चांगल्या प्रकारे हशकवण्यासाठी जे कािी 
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आवश्यक असेल ते सर्ाज मयांना परुवत असे. हशक्षकांच्या 
प्रहशक्षिाची गिुवत्ता, भरती, नेर्िकू, सेवेच्या अटी आहि 
हशक्षकांचे सक्षर्ीकरि या बाबी जशा असायला िव्यात तशा 
नािीत आहि यार्ुळे हशक्षकांची गिुवत्ता व पे्ररिा अपेहक्षत 
हनकर्षांपयंत पोिोचत नािी. हशक्षकांबद्दलचा उच्च आदर 
आहि हशक्षकी पेशाचा उच्च दजा पवूमवत व्िायला िवा 
जेिेकरून सवोमकृष्ट्ट व्यक्तींना हशक्षक बनण्याची पे्ररिा 
हर्ळेल, आपल्या र्ुलांचे आहि आपल्या देशाचे सवोत्तर् 
भहवष्ट्य सहुनत्श्चत करण्यासाठी हशक्षकांना पे्रहरत करिे आहि 
मयांचे सक्षर्ीकरि करिे आवश्यक आिे. 
णशक्षकाांसाठी व्यािसाणयक मानके 

NCERT, SCERT, हवहवध स्त्तर आहि प्रदेशातील 
हशक्षक, हशक्षक तयारी आहि हवकासात गुंतलेल्या तज्ज 
संस्त्था, व्यावसाहयक हशक्षिातील तज्ज्ञ संस्त्था, आहि उच्च-
शैक्षहिक संस्त्था यांच्याशी सल्लार्सलत करून, राष्ट्रीय 
हशक्षक हशक्षि पहरर्षदेद्वारा (नशॅनल कौत्ससल फॉर टीचर 
एज्यकेुशन), सार्ासय हशक्षि पहरर्षदेअंतगमत (जनरल 
एज्यकेुशन कौत्ससल-GEC) असलेल्या व्यावसाहयक र्ानक 
स्त्थापना संस्त्था (प्रोफेशनल स्त्टैंडडम सेकटग बॉडी-PSSB) या 
आपल्या पुनरमहचत नवीन स्त्वरूपात, 2022 पयंत हशक्षकांसाठी 
राष्ट्रीय व्यावसाहयक र्ानकांचा (नशॅनल प्रोफेशनल स्त्टैंडडम 
फॉर टीचसम - NPST) सवमसार्ासय र्ागमदशमक संच तयार 
करण्यात येईल. नैपुण्य/स्त्तर याच्या हवहवध टप्प्यांवर 
हशक्षकाची भूहर्का आहि मया स्त्तरावर आवश्यक असिाऱ्या 
क्षर्ता, याहवर्षयी असलेल्या अपेक्षांचा सर्ावेश र्ानकार्ध्ये 
केला जाईल. यार्ध्ये कार्हगरीच्या र्लू्यांकनासाठी, प्रमयेक 
स्त्तराकरता ठरवलेल्या र्ानकांचा सर्ावेश असेल आहि िे 
र्लू्यांकन वेळोवेळी केले जाईल. NPST द्वारे सेवापवूम 
हशक्षक-हशक्षि कायमक्रर्ांच्या रचनेहवर्षयीदेखील र्ाहिती हदली 
जाईल. यानंतर राज्यांकडून याचा अवलंब केला जाईल आहि 
मयाच्या आधारावर हशक्षक कहरअर व्यवस्त्थापनाचे सवम पैल ू
ठरवले जातील ज्यार्ध्ये कायमकाळ, व्यावसाहयक हवकासाचे 
प्रयर, वेतनवाढ, पदोसनती आहि इतर र्ासयता यांचादेखील 
सर्ावेश असेल. कायमकाळ ककवा वहरष्ट्ठता याच्या आधारावर 
पदोसनती ककवा पगारवाढ िोिार नािी, तर ती फक्त अशा 
प्रकारच्या र्लू्यांकनाच्या आधारावर केली जाईल. यंरिेच्या 
पहरिार्कारतेचे काटेकोरपिे अनुभवजसय हवश्लेर्षि करून, 
मयाच्या आधारावर 2030 र्ध्ये व्यावसाहयक र्ानकांचे 

परीक्षि आहि सधुारिा केल्या जातील, आहि मयानंतर दर 
दिा वर्षांनी असे केले जाईल. 
णिणशष्ट्ि कौशल्ये असलेले णशक्षक 

शालेय हशक्षिातील कािी के्षरांर्ध्ये हवहशष्ट्ट कौशल्ये 
असलेल्या अहतहरक्त हशक्षकांची हनतांत गरज आिे. अशा 
प्रकारच्या खास आवश्यकतांची उदािरिे म्ििजे, 
पवूमर्ाध्यहर्क आहि र्ाध्यहर्क शाळेच्या स्त्तरावर हदव्यांग 
र्ुलांना हवर्षय हशकविे तसेच हवहशष्ट्ट अध्ययन हवकलांगता 
असलेल्यांना हशकविे. अशा हशक्षकांना फक्त हवर्षय 
हशकवण्याचे ज्ञान आहि हशक्षिातील हवर्षयाशी संबंहधत 
उहद्दष्ट्टांची सर्ज असनू चालत नािी, तर मयांच्याकडे र्ुलांच्या 
हवशेर्ष गरजा सर्जनू घेण्यासाठी योग्य कौशल्ये 
असण्याचीदेखील गरज आिे. म्ििनूच, पवूम-सेवा हशक्षक 
तयारी दरम्यान ककवा मयानंतर, हवर्षयाचे हशक्षक ककवा 
सार्ासय हशक्षक यांच्यासाठी अशी के्षरे हद्वतीय हवशेर्षता म्ििनू 
हवकहसत करता येतील. अशा प्रकारचे अभ्यासक्रर् 
सर्थटहफकेट कोसम म्ििनू उपलब्ध करून हदले जातील, जे 
पवूमर्ेवा ककवा सेवेत असताना घेता येतील, पिूम वेळ ककवा 
अधम वेळ/हर्श्र असतील आहि बिुशाखीय र्िाहवद्यालये 
आहि हवद्यापीठांर्ध्ये उपलब्ध असतील. NCTE आहि RCI 
कोसमच्या अभ्यासक्रर्ांर्ध्ये अहधक सिकायम असण्यावर भर 
हदला जाईल जेिेकरून अध्यापन चांगल्या प्रकारे िाताळू 
शक्रिारे हवहशष्ट्ट कौशल्ये असलेले पार हशक्षक पुरेशा 
प्रर्ािात उपलब्ध असतील. 
णशक्षक णशक्षिाचा दृष्ष्ट्िकोन 

िे धोरि शालेय हशक्षिाच्या हवहवध स्त्तरांसाठी सेवापवूम 
हशक्षक हशक्षिाचा चार वर्षांचा, एकात्मर्क बी.एड. कायमक्रर् 
प्रस्त्ताहवत करून हशक्षक हशक्षि प्रिालीची संपिूम पुनरमचना 
करते. िा कायमक्रर् हवद्यापीठ स्त्तरावर दिेुरी पदवी म्ििनू, 
म्ििजेच हशक्षिशास्त्र आहि कोितािी इत्च्ित हवशेर्ष हवर्षय, 
या दोसिी पदव्यांसि देऊ केला जाईल, असा प्रस्त्ताव आिे 
(एनईपी, 2019, प.ृ 287). 

उच्च-गिुवत्ता असलेले आशय तसेच अध्यापनशास्त्र 
यार्ध्ये हशक्षकांना प्रहशक्षि देण्याची गरज असल्याचे लक्षात 
घेऊन, 2030 पयंत हशक्षकांचे हशक्षि िळूिळू बिुशाखीय 
र्िाहवद्यालये आहि हवद्यापीठांर्ध्ये िलवण्यात येईल. सवम 
र्िाहवद्यालये आहि हवद्यापीठे बिुशाखीय िोण्याच्या हदशेने 
वाटचाल करिार असल्याने, हशक्षि के्षरातील B.Ed., 
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M.Ed., आहि Ph.D. पदवी देिारे चांगल्या दजाचे हशक्षि 
हवभाग सरुू करण्याचा उदे्दशदेखील मयांच्यापुढे असेल. 

2030 पयंत, अध्यापनासाठी लागिारी हकर्ान पारता 
असेल 4 वर्षांची एकामर्ीकृत B.Ed. ची पदवी, ज्यार्ध्ये ज्ञान 
सार्ग्री आहि अध्यापनशास्त्राहवर्षयी हवस्त्ताराने हशकवले 
जाईल आहि, स्त्थाहनक शाळेत हवद्याथी-अध्यापनाच्या रूपात 
ठोस असे व्याविाहरक प्रहशक्षि हदले जाईल. 4 वर्षांची 
एकामर्ीकृत B.Ed. ची पदवी उपलब्ध करून देिाऱ्या 
बिुशाखीय संस्त्थांतफेच 2 वर्षांचा B.Ed. चा कायमक्रर् 
उपलब्ध करून हदला जाईल, आहि तो फक्त अशा 
व्यक्तींसाठी असेल ज्यांनी आधीच हवशेर्ष हवर्षयांर्ध्ये 
बचॅलरची पदवी हर्ळवली आिे. या B.Ed. कायमक्रर्ांर्ध्य े
योग्य ते बदल करून मयांचे । वर्षाच्या B.Ed. कायमक्रर्ांर्ध्ये 
रुपांतर करता येईल आहि ते फक्त अशा व्यक्तींसाठी 
उपलब्ध असेल ज्यांनी 4 वर्षांच्या बिुशाखीय बचॅलर पदवी 
सर्ान असिारी पदवी हर्ळवली आिे ककवा, एखाद्या हवहशष्ट्ट 
के्षरार्ध्ये र्ास्त्टरची पदवी हर्ळवली आिे आहि मयांना मया 
हवहशष्ट्ट के्षरार्ध्ये हवर्षय हशक्षक व्िायचे आिे. 4 वर्षांचे 
एकात्मर्क B.Ed. कायमक्रर् उपलब्ध करून देिाऱ्या 
र्ासयताप्राप्त बिुशाखीय उच्च हशक्षि संस्त्थांतफेच अशा 
प्रकारच्या B.Ed. च्या पदव्या उपलब्ध करून हदल्या जातील. 
प्रस्त्ताहवत चार वर्षांच्या कायमक्रर्ांच्या शैक्षहिक पैलूंर्ध्ये 
हवहवधता प्रहशक्षिाचा सर्ावेश आिे, जेिेकरून हशक्षक 
प्रहशक्षिाथी आपल्या भारतीय संदभातील व्यापक 
हवहवधतेबाबत संवेदनशील आहि प्रहतसादक्षर् बनतील 
(एनईपी, 2019, प.ृ 136). 

 4 वर्षांचे वगात घेतले जािारे एकात्मर्क B.Ed. 
कायमक्रर् उपलब्ध करून देिाऱ्या आहि ODL साठी 
अहधस्त्वीकृती हर्ळवलेल्या बिुशाखीय उच्च हशक्षि संस्त्थांना, 
उच्च दजाचे B.Ed. कायमक्रर् हर्श्र ककवा ODL 
स्त्वरूपातदेखील उपलब्ध करून देता येतील. िे कायमक्रर् दरू 
ककवा दगुमर् हठकािी राििारे हवद्याथी तर्ेच, सेवेर्ध्ये 
असलेले, आपली पारता वाढवायची इच्िा असलेले हशक्षक 
यांच्यासाठी उपलब्ध असतील. या कायमक्रर्ांर्ध्ये र्ागमदशमन 
(र्ेंटकरग) व कायमक्रर्ाचे व्याविाहरक प्रहशक्षि आहि 
हवद्याथी-अध्यापन घटक यांच्यासाठी योग्य र्जबतू व्यवस्त्था 
केली असेल. 
 

आधणुनक अध्यापनशास्रीय पद्धतींचा समािेश - 
B.Ed. ज्या सवम कायमक्रर्ांर्ध्ये, अध्यापनशास्त्रातील 

काळाच्या कसोटीवर हसद्ध झालेली तंरे तसेच नवीन तंरे 
यांच्या प्रहशक्षिाचा सर्ावेश असेल, याबरोबरच पायाभूत 
साक्षरता आहि संख्याज्ञान, बिुस्त्तरीय अध्यापन आहि 
र्लू्यांकल, हदव्यांग र्ुलांना हशकविे, हवशेर्ष आवड आहि 
प्रहतभा असलेल्या र्ुलांना हशकविे, शैक्षहिक तंरज्ञानाचा 
वापर, आहि हवद्याथी-कें हद्रत व सियोगी-हशक्षि याच्याशी 
संबंहधत अध्यापनशास्त्राचादेखील सर्ावेश असेल.  
व्यािहाणरक प्रणशक्षि – B.Ed. च्या सवम कायमक्रर्ांर्ध्ये 
प्रभावी व्याविाहरक प्रहशक्षिाचा सर्ावेश असेल, जो 
स्त्थाहनक शाळांर्ध्ये वगातील अध्यापनाच्या रूपात उपलब्ध 
करून हदला जाईल.  
घिनात्मक तरतदुींचे पालन – कोितािी हवर्षय 
हशकवताना ककवा कोितीिी कार्हगरी करताना, भारतीय 
घटनेतील र्लूभूत कतमव्ये (कलर् SIA) तसेच इतर 
घटनामर्क तरतुदींचे पालन करण्यावर B.Ed. च्या सवम 
कायमक्रर्ांर्ध्ये भर हदला जाईल.  
पयािरि जागतृी – पयावरिाहवर्षयी जागरुकता आहि 
मयाचे संरक्षि करण्याची संवेदनशीलता आहि शाश्वत 
हवकास या सवांची सांगड या सवम कायमक्रर्ांर्धून योग्यप्रकारे 
घातली जाईल मयार्ुळे पयावरिाचे हशक्षि िे शाळेच्या 
अभ्यासक्रर्ाचा अहवभाज्य भाग बनेल. 
कौशल्याधाणरत पाठ्यक्रम -  स्त्थाहनक कला, संगीत, शेती, 
व्यवसाय, खेळ, सतुारकार् आहि इतर व्यावसाहयक 
िस्त्तकला यांसारख्या स्त्थाहनक व्यवसाय, ज्ञान आहि 
कौशल्यांचा प्रसार करण्याच्या उदे्दशाने ज्या प्रहतत्ष्ट्ठत स्त्थाहनक 
व्यक्तींना शाळा ककवा शाळा संकुलांर्ध्ये 'र्ास्त्टर प्रहशक्षक' 
म्ििनू हशकहवण्यासाठी हनयकु्त केले जाऊ शकते 
मयांच्यासाठी कर्ी कालावधीचे हवशेर्ष स्त्थाहनक हशक्षक 
हशक्षि कायमक्रर् BITE, DIET ककवा मयाच शाळा 
संकुलांर्ध्येदेखील उपलब्ध असतील. 
बहुणिद्याशाखीय अभ्यासक्रमािर भर – बिुशाखीय 
र्िाहवद्यालये आहि हवद्यापीठार्ध्ये, B.Ed. नंतरचे कर्ी 
कालावधीचे प्रर्ािपर अभ्यासक्रर् आता हशक्षकांसाठी 
व्यापकपिे उपलब्ध करुन हदले जातील, ज्याना हशक्षिाच्या 
अहधक हवहशष्ट्ट के्षरांर्ध्ये जाण्याची इच्िा आिे. जसे की, 
अपंग हवद्यायांना हशकविे, शालेय हशक्षि प्रिालीत नेतमृव 
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ककवा व्यवस्त्थापनाच्या पदावर जािे हकया र्लूभूत, 
पवूाध्ययन, पवूमर्ाध्यहर्क, र्ाध्यहर्क या स्त्तरापैकी एका 
स्त्तरातनू दसुत या स्त्तरात जािे. 
आांतरराष्ट्रीय अध्यापनशास्रीय पद्धती – िे र्ासय आिे 
की, हवहशष्ट्ट हवर्षय हशकवण्यासाठी आंतरराष्ट्रीय स्त्तरावर 
अनेक अध्यापनशास्त्रीय पद्धती अस ू शकतात; NCERT 
हवहवध हवर्षय हशकवण्याच्या हवहवध आंतरराष्ट्रीय 
अध्यापनशास्त्रीय पद्धतींचा अभ्यास करेल, सशंोधन करेल, 
दस्त्तावेज बनवेल व मयांचे संकलन करेल आहि या 
पद्धतींर्धून काय हशकता येईल आहि भारतातील हवद्यर्ान 
हशक्षि पद्धतींर्ध्ये सर्ाहवष्ट्ट करता येईल यासंबंधी हशफारसी 
करेल. 
णशक्षक णशक्षिासाठी एक निीन आणि सिवसमािेशक 
असा राष्ट्रीय अभ्यासक्रम आराखडा  

सन 2021 पयंत, या राष्ट्रीय शैक्षहिक धोरि 2020 
र्धील तममवांच्या आधारे, NCERTशी सल्लार्सलत करून 
NCTE, हशक्षक हशक्षिासाठी एक नवीन आहि 
सवमसर्ावेशक असा राष्ट्रीय अभ्यासक्रर् आराखडा म्ििजे 
NCFTE 2021 तयार करेल. राज्य सरकारे, संबंहधत 
र्ंरालये / कें द्र सरकारचे हवभाग आहि हवहवध तज्ज्ञ संस्त्था 
यांच्यासि सवम हितसंबंधींशी चचा केल्यानंतर िा आराखडा 
हवकहसत केला जाईल आहि सवम प्रादेहशक भार्षांर्ध्ये 
उपलब्ध करुन हदला जाईल. NCFTE 2021 र्ध्ये 
व्यावसाहयक हशक्षिासाठी हशक्षक-हशक्षि अभ्यासक्रर्ाच्या 
आवश्यकतादेखील हवचारात घेतल्या जातील. मयानंतर 
प्रमयेक 5-10 वर्षांनी एकदा सधुाहरत NCF र्धील बदल 
तसेच हशक्षकांच्या हशक्षिाच्या उदयोसर्ुख गरजा प्रहतकबहबत 
करून NCFTE र्ध्ये सधुारिा केली जाईल. 
णशक्षक-णशक्षि व्यिस्थेत सधुारिा - 

हशक्षक-हशक्षि व्यवस्त्थेची एकामर्ता पुनस्त्थाहपत 
करण्यासाठी, देशात कायमरत असलेल्या सरु्ार दजाच्या स्त्वतंर 
हशक्षक-हशक्षि संस्त्थांवर (TEI) कडक कारवाई केली जाईल 
आहि गरज भासल्यास मया बंदिी केल्या जातील. 
अखांड व्यािसाणयक णिकास (CPD) - 

स्त्वतःर्ध्ये सधुारिा करण्यासाठी आहि आपल्या 
व्यवसायाशी हनगहडत नवीनतर् उपक्रर् आहि प्रगती 
याहवर्षयी जािनू घेण्यासाठी, हशक्षकांना सतत संधी हदल्या 
जातील. या संधी हवहवध र्ाध्यर्ातनू उपलब्ध करून हदल्या 

जातील, यार्ध्ये स्त्थाहनक, प्रादेहशक राज्यस्त्तरीय, राष्ट्रीय 
आहि आंतरराष्ट्रीय कायमशाळा तसेच ऑनलाईन हशक्षक 
हवकास र्ोडू्यल्सचा सर्ावेश असेल. हशक्षकांना आपल्या 
कल्पना आहि चांगल्या प्रथा/पध्दती याहवर्षयी र्ाहिती देता 
यावी याकरता एका व्यासपीठाची (हवशेर्षतः ऑनलाईन 
व्यासपीठाची हनर्थर्ती केली जाईल. प्रमयेक हशक्षकाने आपल्या 
व्यावसाहयक हवकासासाठी दर वर्षी हकर्ान 50 तासांसाठी 
CPD च्या संधींर्ध्ये स्त्वेच्िेने सिभागी िोिे अपेहक्षत आिे. 
CPD च्या संधीर्ध्ये हवशेर्षतः पायाभूत साक्षरता आहि 
संख्याज्ञान, अध्ययनाच्या हनष्ट्पत्तीचे रचनामर्क आहि 
अनुकुली (अडपॅ्टीव) र्लू्यांकन, क्षर्तेवर आधाहरत अध्ययन 
यांच्याशी हनगहडत नवीनतर् अध्यापनशास्त्र तसेच, इतर 
संबंहधत अध्यापनशास्त्र, उदा. अनुभवामर्क अध्ययन, कला-
एकामर्ीकरि, क्रीडा-एकामर्ीकरि आहि कथाकथनावर 
आधाहरत दृत्ष्ट्टकोन इ. यांचा पद्धतशीरपिे सर्ावेश केला 
जाईल. 
णनष्ट्कषव  

NEP 2020 र्ुळे हशक्षकांना केवळ नोकरदार न 
ठेवता, मयांना उच्च दजाचे व्यावसाहयक बनवण्याचे उहद्दष्ट्ट 
आिे. योग्य अंर्लबजाविी झाल्यास िे धोरि हशक्षक 
हशक्षिाचा दजा जागहतक पातळीवर नेऊन ठेवेल. गोर्ती 
जतीन यांचे र्ते राष्ट्रीय शैक्षहिक धोरि 2020 म्ििजे 
हशक्षक हशक्षिाचे उज्ज्वल भहवष्ट्य आिे. या धोरिाचा उदे्दश्य 
सद्य त्स्त्थतीतील हशक्षि हशक्षिातील कर्तरता दरू करिे िा 
असनू भारतीय हशक्षिाचा किा असलेला हशक्षक 
भहवष्ट्यातील आव्िांनाना सार्ोरे जािारा तयार करिे िा आिे.  
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